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ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

lj.'ig.'i g ___ OGGETTO: Approvazione programma del Ffabbisogno di personale
Del 22/12/2015 relative al triennioc 2016/2018B.

L'anno DUEMILAQUINMDICI, il giorno VENTIDUE del mese di
DICEMBRE, alle ore ___B__E_g____, in Alife nella sede del Paiazio
Civico, convocata con appositi awvwvisi, s5i & riunita lLa giunta

comunale con 1'"intervento dei Signori:

- ; _ S B TR
R S : o ]
GIUSEPPE AVECONE SINDACC N ;
I
PALMIERI ENRICO VICE SINDACO % f
DEL GIUDICE EMILIO ASSESSORE E
[ANGELO GIAMMATTEO |  ASSESSORE X g
LUIGI ZAZZARINO | ASSESSORE jr/_ |
e 1 |

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza,
curando la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D. Lgs. 267/2000) il
Segretario Generale Dragone Awvv. Pietro.

Presiede il Dr. Giuseppe Avecone nella sua gualita d4di Sindaco,
il gquale, constatato che gli intervenuti sonc in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita 1 convocati a deliberare

sull’argomento in oggetto.



VISTI i pareri di regelarita tecnica e contabile, di seguito riportati, espressi

dai Responsabili del servizio ai sensi dell’art.49 del TUEL:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vigto l'art.49, comma 1, = 147 his del d.los. | viste 1Tart.49, comma 1, e 147 bLils del d.lygs

287/2000; 2RTS2000;
¥isla la seguente proposta di deliberazions; Vista la seguente proposta di deliberazions;
Biscontratane la regolarita CONTARILE; Riscontratane la regolaritd TECHICH:

Esprime il seguente parere: Eaprime il sequenle parere:

La proposta di deliberazicne & regolare dal | La proposta di deliberazione & regolare  dal

punteo di wista contabile, punto di vista tecnico.
Il Responsabile del Sektore Finangiaric Il Segretario Comunale
- in assenza del
Geom. Claudic Accar £ | g Responaahile del sattnrafﬂggznistrativn

- ’

. _1'?:' .

Aﬁlzu Draghne
o

V4

Letta la proposta del Sindaco di sequito riportata e trascritta:

" PRES0O ATTO CHE:

il l'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilite che al fine di
assicurare le esigenze di funzionalitd & di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi cempatibilmente con le disponibilifta
finanziarie e di bilancio, gli organi di wvertice delle amministrazionl
pubbliche scno tenvti  alls programmazions  Llriennale del fabbisogno  di
personale, comprensive delle wnitd di cui alla legge 2 aprile 1553, n.482;

! @ norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni
Iocali sone Lenuti alla programmazicone triennale di fabbizsogno di
rersonale,  comprensive delle  wnitd di cu i alla legge 12 marzo 1959
n. &8, finalizzata alla riduzione

programmata delle spese di personale;

I a noerma dell’art. 1, comma 102 L 30.12.2004 n. 311 le amministrazicni
pubbliche di cui all’articoleo 1, comma 2, e allfarticolo 70, comma 4, del
decrelo legislative 30 marzo 2001,n, 165, e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie
politiche di reclutamento di perscnale al brincipio del contenimento della
spesa in coerenza oon gl obiettivi fissati dai docuwmenti di fipanza
pubblicar

I ai sensl dell’art. 18, comma &, della L. 28/12/2011 n. 448 { L.
Finanziaria per 1%anno 2002), a decorrere dall’anne 2007 gli organi di
revisione contahile degli kEnti Lexali acecertano che 1 documenti dli
brogrammazione del fabbiscgno del perscnale siano improntati sl rispetita del
principic di  riduzicone complessiva della spesa di cwi all art. 39 dells
legge 527 dicembre 18597 n. 443 e smi;

I secondo  I7art. 3 comma ]120 bis del D.L. n. 80/2014, convertiteo

dalla legge n. 11452014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in




materia di assunzieni e di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3
del D.L. n. 9072014, nonché delle prescrizioni di culd al R 4
dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore
dei Conti nella relaziene di accompagnamentc alla delibera di approvazione del
Bilancio annuale deli’ente;

RICHIAMATD altresi 17art. 6 del D.Lgs. 16572001 che disciplina la
ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, in cosrenza con la
programmazione  triennale  del fahbizogno i personale, da effettuarsi
periodicamente & comungue a scadenza rriennale, nonché ove risultl pecessaric

a segquito di riordinc, fusione, trasformazione o trasferimento di funzicni;

RTLEVATG che 17art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal oomma 1
delitart. 16 deils L. n. 183/2011 (Legge oi Stabilita 2012}, Nt roduos
dall’1/01/2012 1’obblige di procedere annualmente alls verifica delle cccedenze
di perscnale, condiziene necessaria per paler offelluare nucove Assunzioni o
instaurars rapporti di lavors con gualungue tipologia &i contratto, pena 13
nullitid degli atti postl in essere;

CONSTDERATC  pertanto che risulta necessario, prima di definire la
programmaziene del fabbisogne di personale, procedere alla revigione della

dotazione organica e, contesrualmente, alla ricognizione del perscnale  in
asubero;

professionali necessari  al raggiungimento degli ochiettivi indicati negli
strumenti di programmazicne economico-finanziaria ed allo svolgimento ded

ASCOLTATE le proposte dei  Responsabili  di Area riguardanti 1 profili

compiti istituzicnali delle strulture cul sono preposti, ai sensi dell’art. &,
comma 4-bis, del D.Lgs. n. 16572001, tenutc conto del contingente di  personale
in servizie e degli attuall vincoll normativi @ in materis di assunzicni e

di spesa del personale;

RILEVATO che nell’ambito della revisione della dotazione organica, come sopra
definila, & stala effettuata anche la prescritta ricognizione delle eccedenze
di perscnale, dalla quale emerge 1l assenza di personale in esubero;

RITENUTC pertanto, nel rispelto di guanto sopra specificata, 4di confermars
17attuale dotazione organica dell’BEnkte  approvata  oon propria deliberazione

n., 49 del Z1/707/2015

e successive modifiche, ultima delle guali con delibherazione G.0. n. 68 del
2/10/2015, intesa come numerc totale dei dipendenti in servizios

RICHTAMATA la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennic Z016-2018
e quella in fase di adoziens, cosi come appreso dalla stampa specialistica:

i le amministrazioni di eui all'articole 3, comma 5, del D.L. n. 30/72014,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s.m.1., ovvero le
Regioni e gli Enti Locall che erano soggetti al patto di stabilita nel 2015,
possono procedere, per gll anni 7016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato di gqualifica non dirigenziale nel limite di un contingente
di personale corrispondente, pear ciascuno dei predetti anni. ad una sSpesa
pari al 25% di guella relativa al medesimo  personsle cessanto nell "anno
precedente; al sole fine di definire il processe di mobilita del personale
degli enti di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, =i applicanc le
\

k1



percentual i stabilite dall'art. 3, comma 5, del D.L. n. 0/2014, convertite,
con modificazioni, dalla L. n. 114/2014. Infine, la possibilitd di amplisre Je
facoltd assunzionali nel case in cud i1 rapporto spesa personale/spesa corrente
sia inferiore al 25% [(comma J-guater, art. 3, D.I. p. 80/72014) & digsapplicats
con riferimento agli anni 2017 e 2015

- art., I, comma 234, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilitd 2018}, i}
quale prevede che, in linea generale, le ordinarie Ffacolts dl assunzione
previste dalla normativa vigente verranno ripristinate nel momento in cui onel
corrispondente  ambitc regicnale sia statre ricollocate tutte il personale

interessato alla relaliva mobilita; il complelamento della  predettfa
ricollocazione nel relativo  ambifo regiovnale  sard  reso  noto, per la
amministrazieoni initeressats, mediante comunicazions pubblicata
nel portale «Mobilita.gove, a conclusione oi ciascuna FfFase del praceszo

disciplinate dal PP O, M, del 1408720075 ;

RICHIAMATO I'art. 1, comma 4974, della legge n. 190 del 2371272014 (legge oi
stabilita 2015), entrata in wvigore il 1° gennaio 2015, il gquale prevedes che
gli enti lIloecali destinane i budget assunzionali degli anni 2015 e 016,
riferiti alle cessazioni 2014 e 2015, nelle percentuali stabilite dalla
normativa vigente, all’immissione nei rueli dei vincitori di econcersc pubblico
collocati nelle proprie graduatorie e alla ricollocazione nei propri ruoli
delle unita in esuberc coinvelte nel processi di mobilitd delle Frovince e
delle Cittd Metropolitane;

CONSTDERATO  che in gueste Comune non & vigente alcuna graduatoria in
corso di validita nella gquale sonc presenti vinciteri i concorseo
pubblico da immettere pricritariaments nei rueli ai  sensi della predetta
disciplina;

CONSIDERATO che nell’annc 2015 5i sono verificate n. 1 cessazioni di perscnale
dipendente, unitd a tempo pienc categoria N, plitre & n. 2 ressarioni  che
gi  prevede interverrannc nel 2016, duc unitd Lempo plens categoria © ad A e
n. £ unita a fempo pieno categorie D e B pnel 2017
RICHTAMATO 17art. 5.3 comma b, guarto periodo, del D, I n. 2014,
convertito, con modificszioni, nella L. n. 11472014, il guale prevede che, a
decorrere dall'anno 2014, & consentito il cumulo delle riscrse destingie alle
assunzioni per un arco temporale non supericore a tre anni, nel rispetto dellas
srogrammazione - del fabbisogno e di guella finanziaria e contabile; & altresi
consentite 1'wtilizzo dei residei ancore disponibili delle quote percentuali
delle facolfa assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi
dinamico rispetto all‘anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera dells Corte dei Conti Sezione Autonomie n. Z8/2015) :

RICHTAMATE le delibere n. 26 e 28/2015 della Corte dei Conti Sezione delle
Autonomie che consentono agli enti Jocali di effettuare assunzioni di perscnale
4  lempo  indeterminato non  vincolate dalla disposizicne del comma 424
utilizzande la capacild assunzianale del 2014 derivante dai “resti” delle
lacoltd assunziconali relativi al triennio 2011-2013, sempre nel rispetto desi
vinceli di finanza pubblica, mentre, con riguarde al budget di spess  deld
biennio 2015-2016, la capaciltd assunzicnale & soggetta ai  vincoll postl
dali‘articolo 1, comma 424 della legge 130/2014 finalizzati a garantire il
riassorbimento del personale pFOV]'.HCfﬂlE;,¢_




Rilevato che 1’Ente, nel rispettc della citata nermativa, nel 2016 puo
beneficiare anche deli’urilizzo dei residui delle proprie faceiltd assunzionali
dellfanno 2014 relative agli anni 20172-2013;

Considerata la necessita di prevedere per il triennio 2016-2017-2014,
nel rispette dei predetti vincoli in materis di assunzioni, Ie sostituzioni

di personale cessato afo ofhe g1 prevede cesserd nel triennie di riferimento:
S016/ 2018,

Ritenute altresi di preveders  anche eaventuali assunziconi per esigenze
straordinarie e temporanes degii uffici, gqueste wltime nel rispettoe della
normativa vigente in tema di Tavore flessibile (in primis, dell art, 9, comma
28, D.L. n. 78/2010, nonché dell art. 36 del D. Lgs. n. 165/200] e s.m.i.} e di
cofntenimente della spesa del personale;

o

Richiamato I7art. 1, commi 557 e seguanti, della L. 23/12/2008 n. 598
flegge finanziaria 2007) e Sucoessive modifiche ed integrazioni, il guais
disciplinsg il wvincolo in materia i cantenimento delle spesa di personsie ner
gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 f(ora soggetti al "pareggio di
bilancio®, come previsto daila Legge di Stabilitsd 2016) ;

Precisato che, fermi restande i vincoli del patite di stabilitd interno
e la sostenibilitad finanziaria e di bBilancioc dell’ente, le sole spese per il
personale ricollocate secondo il comma 454 della legge n. 190/2014 non =i
calcolanc, al fine del rispetto del tetto di spesa di cui al comma 557 della
legge n. 296/2006 e che il transite del personale di Poliria Provinciale nei
rucli degli enti locali avviene comungue in deroga alle vigenti disposizioni
in materia di limitazioni alle spese ed alle assunzicni di personaie, ai
sensi dellfart. 5, COMma n, del . L. n. as2015, convertito, Lodaly]
modificazioni, nella L. n. 125/2015;

Accertato altresi che 1'assunzicne di personale 3 tempo  indeterminato &
vincalata al rispetto delle prescrizioni slabilite dalla normativa vigente in
materia , ovvero

* alla rideterminaricne della dotaricns crganica nel triennio preocedento al
sensi dell'art. &, comme &, del d. |.gs. n. T65/2007;

* alla ricognizicene delle eventuali eccedenze di personale a2i zensi
dell’art, 33, comma 2, del d. lgs 165/2001, cosi come modificato dalla
legge di stabilita per i1 2012;

* al rispetto dei rapporto tra shesa oi personale e spesa  corrente,
determinata seconde le indicazioni di eui alla deliberazione della Corte
dei contir

* al contenimento delle spese di personale con riferimento al valore meadic
del triennic precedente ovvero 2013/2015 ai sensi dell’art. 1, comms 557
guater introdoltto dal 4.1, n .280/2014;

* al rispetto del patteo di stabilita interno;:

* gsli’approvazione del Fiano triennale della performance organizzativa per
la trasparenza, las misurazicne e la valutarzione degli obiettivi, ai sensi
dell’art. 10, comma 5, del d. I.gs. 15072008,

* all'approvazione del Fianc triennale delles azioni positive in materia di
pari opportunitd ai  sensi dellfart. 48, comma 1, del d. 1l.gs. n.
198/2006

Dato  atke che Ta  dotazions arganica  Jdell’Ente  rispettas Je norme =yl
collocamanto obhligaterio dei dizahili di cuioalls T, 1270371898, n. 6H:

Vista la circolare n. 1/2015 del Ripartimento della Funziane Pubblica, in
relazione agli chblighi di ricollocszione del personale in esubero degli entl

\



i area vasta previsti dall’art. 1, comma 424, della L. n. 19072014 (Legge di

stabilitd 20I5), nellas quale viens asserito che, per quantc  riguarda
Ifassunzione dalle categorie protette, resta fermo 17obbligo dells
copertura della guota odi riserva; a rale chbligo =i pud adempiele analis
dttraversoc I'acquisizione di personale in mobilita dagli enti di area vasta

dssunte  in applicarione dells normativa vigente in materia di

categnoris
proteties

Rihadite i1 concetto che la dotazicne organica ed il sue sviluppo triennale
deve essere previsto nella sua concezicone di massima dinamicitd & pertanto
modificabile ogni gual velta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie
organizzative, nuove esigenze della popelazione,  ecc.,  sempre  nel rispeiLo

dei vincall  imposti  dalla  legislazione vigente in materia di arsunzioni e
spesa di personaler

Visto l1'allegate organigramma nel quale sono rappressntate 1o aree, la loro
articolazione interna, compresa la previsions ed individuaszione di eventuall
posizioni organizzative, nonché eventuali aree e/o servizi posti alle dirette
dipendenze del Segretario Genersle

Date Abfo

che sulla presente deliberazione sard richiesto il prescritfto parere
dall'Crgano di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della
Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

che la presente deliberazione sarid trasmesse per la negessaria informazione
alle Organizzazioni sindacali e 1la R.5.U. ai sensi dell'art. 7 del CCNE
dell*1/4/1999;

Consideratas altresi la possibilitd di modificare in qualsissi momento 13
programmazione triennale del fabbisogno di perscnale, dpprovata ocon il preosente
dlto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del
gquadro di riferimenteo relativaments al friennio in considerazione )

RITENUTO di provwedere in merito;
VISTG i1 decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267;
VISTO il decreto legislativeo 30 marzo 20071, n. 165;

FROPONE DI DELIBERARE

di dare atte che la premessa costituisce parte integranle e sostanziale della
presente deliberazinona;

di prendere atto che & seguite della revisione della dotazione organica,
effettuata ai sensi dellfart. 6 del D.iLgs. n. 165/2011 e successive
modificazieni ed integrazieni, e della ricognizionse delle eccedeniea di
perschale, ai sensi  dellart, 33 del D.Lgs. n. 16572001 e successive
modificazioni ed integrazioni, non emergono sitwazioni di personale in esubero;

di confermare, a seguite di guante indicate al precedente punto, 1'allegata
dotazione organica intesa come numerc dei dipendenti in servizio, che forma
parte inlegrante e sostanziale dells presente deliberazione:

di  approvare  la  programmazicns trisnnale el fabhizogne del personaies
201672018 ed il piano occupazionale 2016 nel guale vengono proviste, nel
rispetto dei wvigenti wvincoli in materia di assunzieoni a tempo ind;terminato c
di  laveoro flessikile, neonché di  Contendimente  della  spesa di perona[e
I'assunzione & rempo indeterminato  delle  figure meglic dettagliate in

allegato;




di rispettare gli attuali wincoli di inanza pubblica, nonché i Iimiti imposti
dall*art. 1, comma 557 e Seguenti, della L. 29672006 e &s.m.i., in tema o
contenimento della spesa di perscnale, tenuto conto che le sale spese pé: il
perscnale ricollecate secondo il comms 474 della legge n. 1%0s7014 neon 51
calocolane a tal fine e che i) transito del perscnale di Polizia Provinciale
fel  ruali  degli  enti  locali avviene caomungue in deroga  alle vigenti
disposizioni in materia di limitazioni dlle spese ed alle assunzioni i
bPersonale, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D. L. n. TE/2015, convertita,
con modificaziont, nella L. n. 125/2015;:

di approvare 1'allegato crganigramma, cohe forma pParte integrante & sostanziale
della presente deliberazione, nel guale sone rappresentate le arae, la lore;
drticolazione interna, compresa la previgicns ed individuazicne oi eventnali
posizioni organizzative, nanché cventuali aree /o servizi posti alle diretre
dipendenze del Segretaria Generals;

di dare atte che 1'efficacia del prasaante  proveedimenlo & subordinats
all'acquisizione del prescritte parere del Revisore gd alifallestazione del
rispetto del principio della riduzione della spesa di cui all'art. 39 legge
149757 e successive modificazioni e che, inaolire, =#ard data ls dovuta
Informazicone alle O0.55. ai sensi dell'art. 7 del CONL 1-4-1939,

di allegare copia del presente atto alla deliberazicne del Consiglio comunsgle
di approvazione del BRilancio di previsicne dell’esercizic finanziario 2015,
cosi come disposte dall’art. 172. comma 1, lett. e), del D.lgs. 18 agosto 2000
n. 267;

di disporre che i1 Responsabile campetente alla gestione del persanale e per
I"espletamento deile procedure di copertura dei posti vacanti, wniformi Ja
pPropria iniziativa alle compatibilitd economiche riportate nel  suddetto
programma.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta sopra ripertata e trascritta, formando parte integrante
del presente verhale;

VISTI 1 pareri di regolarita tecnica e contabile, sopra riportatbi,
espressi dai Responsabili del servizio ai sensi dell’art.49 del TUEL:

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato
con D.Lgs 18-08-2000, n. 267;

CONSIDERATA detta proposta meritevale di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;

Tutto cid premesso con voti unanimi favorewvoli espressi nel modi di legoe

DELIBERA

DI DARE ATTO che la premessa costiluisce parte integrante e sostanziale
della presente del iberazione;



i
i : 2 . , q ,
“DI APPROVARE |3 proposta di deliberazione S0pra riportata e lrascritta;

DI RENDERE, infins, la presente deliberazions, con separata ed unanime
votazione e considerata l"urgenza, immediatamente esecutiva ai

dell’art. 134, comma 4°, D.Lgs. 1B/08/2000 n. 2R7
sull’ordinamento degli Enti lecali

N

zensi
- T.0. delle leggi




alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 22/12/2015

ALLEGATO "A"

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

Al

Operatore Ecologico
n _ 'S

o »

Istruttore Direttivo
_ Tecnico : :
D4 Istruttore Direttivo Di T 1 0
_ Vigilanza
D1 Istrutiore Direttivo 1 1 0
Amministrativo |
D6 Istruttore Direttivo 1 1 0
Contabile ) A _—
N1 Istruttore Direttivo 1 0 1
Part —-Time Contabile
18 ore - :
D1 Istruttore Direttivo 2 1 1
Part ~Time Tecnico
18 ore :
C1 Istruitore Tecnico 1 1 0
Part -Time
18 ore
C5 Istruttore Contabile 1 1 =
C5 Istruttore 4 4 0
Amministrativo ]
C5 Istruttore di Vigilanza | 5 3 0
B6 Autista 1 1 0
B4 Operatore Contabile 1 1 L
B4 Operatore 3 3 0
__Amministrativo
i A5 Operaio 4 4 0|
| A4 Operatore Ecologico 1 { 0




LR : ALLEGATO “B"
alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 21/07/2015

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016

Servizio | CATEGORIA | POSTO | MOD.COPERTURA | ANNO |
s e TR | 2016
TECNICO c1 VACANTE | Convenzione exart. | X
Part —Time 14 CCNL
TECNICO D VACANTE Art.110 TUEL X
Part —Time
18 ore |, ]
PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2015/2017
ANNO2016 ' T [ TANNO2017 | | ANNO 2018
i CATEGORIA CATEGORIA
TECMICO o1
Part -Time
D1 -PART-TIME 18 ORF D1 —-PART-TIME 18 ORE
TECNICO - AREA FINANZIARIA AREA TECNICA
Part =<Time
18 ara :
t .




_ Lefto, approvato e sottoscritto
S

L SINDACOD

N
ILSEGR;PNIIU GEMERALE

yv’ﬁretm ﬂrdgﬂne

i i iy
REFERTO DI FI.IBBLICAZIDNE

Il sottoscritto,

ATTESTA

che copin della presente deliberazione :

& & stata .f :{? all'atbo  pretoric comunale  online i giorno.. @ con il

numero.. .. per rimanervi per quindici giorni consecutivi [ art. 124, ¢. 1, Lg:, .5?{20{){}}
0 e stato trosmessa in elfenr:u con protocollo ... Sindata e . i copigruppo
consifiari {grt. 125, del D.lgs 267/2000).

Dalla Residenza comunale, fi.. 7% O B | I Messo Comunale
L II' Iy ."l.

Bamus? Michele Melillo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

il sottoscritto, wisti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione :
0 E divenuta esecutiva il glorno ... . essendo decorsi 10 giorni dallo scodenza dello
pubblicazione { art. 134, ¢. 3, D.Lgs 267/2000);
O E' divenuta esecutivo il @iormo ........ccooocevrvnveieinnnnn, . essendo stata dichigroto immediatamente eseguibile

con espressa e separato votozione (art. 134, ¢, 4, D.Lgs 267/2000)
| E’ 5mm affissa aH’AIbo Fretorio comunale, come prescnrto daH’urt 124, c. 1, D.Lgs 267/2000, per quindici

¢
" Segr ﬁ( rio Genlerale :
4 7 Prer@,tgmﬂnne /

UJM‘{‘(_’:{; '

Dafla Residenza comunale, i



